
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 

 

 

   

 
 

【参加申込書】下記にご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込下さい。なお、お電話でも受付いたします。 

 

①事業所名 ②参加者氏名 ③電話番号 

   

 

 

 
 
 
【経歴】 

フランチャイズチェーンを複数立ち上げた経験を持

ち、その経験を元に、セミナーおよびコンサルティン

グを業務とするジャイロ総合コンサルティング（株）

を立ち上げる。現在では、大手企業から中小企業・商

店までの多くのコンサルティングにおける成功事例

を持つ。 

 現在、様々な業種において人材不足が深刻な問題となっています。若い人材が欲しい、人を増やせれば事

業を拡大できる、とりあえず採用したが問題のある人材だった…等々、人材に関する悩みはありませんか？ 

 そこで稲城市商工会では、効果的な人材募集方法と良い人材を見極め入社を促す面接・採用力のもとにな

る「人の選び方」について専門家をお招きして具体的に解説いたします。是非、ご参加ください！ 
 

①効果的な募集媒体と媒体ミックス   ⑤ダメな人材を採っても損をするだけ 

②本物の人材はお金だけでは集まらない ⑥採用で「人の選び方」を失敗すれば元も子もない 

③採れる面接のポイント        ⑦合理的な人の選び方としての「CAP」とは 

④3 年後には人手は余り、人材は不足する 

 


