
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 

 

 

   

 
 

【参加申込書】下記にご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込下さい。なお、お電話でも受付いたします。 

 

①事業所名 ②参加者氏名 ③電話番号 

   

 

 

 

 

 

【経歴】 

理工学部物理学科の大学院を修了後、IC 回路の設計

エンジニアを 10 年勤務。さらにネット業界のベンチ

ャー企業で 12 年勤務の後、キャリアコンサルタント

として独立。プライベートでは 2 男 1 女の母親。25

年に及ぶ現場経験、管理職経験などを活かした、現場

で役立つ、実践的な講座には定評がある。 

 現在、様々な業種において人材不足が深刻な問題となっています。そのような状況下、重要な経営資源で

ある従業員との労務トラブルを未然に防ぎ、人材の流出を防ぐためにも、会社として労務管理は重要な課題

となります。そこで稲城市商工会では、話題となっている「働き方改革」にも触れながら、雇用トラブルを

防止するためのポイントについて専門家をお招きして具体的に解説いたします。是非、ご参加ください！ 
 

①働き方改革とは何か 

②残業削減に向けての取り組みについて 

③労務管理のポイント（労基法・労安法・３６協定など） 

④労務管理に関するリスク（労務に関する法令違反例など） 


